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Semestres 1-2 8.3.4. Economie et droit – branche complémentaire 120 périodes selon OrFo 

No selon 
OrFo/PF/PE* 

Thème – Chapitre – Sous-chapitre Remarque/support de cours 
Niveau de 
taxonomie 

Nombre de 
période(s) 

 1. Aspects d’entreprise Support en cours de validation   

1.1. Modèle 
d’entreprise 

 expliquer un modèle d’entreprise viable dans un 
environnement donné à partir d’un cas concret 

 C4 5 

 
 identifier des groupes d’intérêts et en déduire d’éventuels 

conflits résultant d’objectifs divergents 
 C4 5 

 
 comprendre les modifications d’environnements et 

reconnaître la nécessité d’établir une stratégie d’entreprise 
 C4 5 

     

 2. Aspects d’économie politique    

2.1. Agents 
économiques et 
marchés 

 comprendre que la satisfaction des besoins est le moteur de 
l’activité économique et savoir que la rareté des ressources 
naturelles peut générer des opérations commerciales qui 
doivent respecter des normes économiques et écologiques 

 C2 2 

 

 décrire le comportement et les interactions des entreprises, 
des ménages, de l’Etat, des banques et de l’étranger dans le 
circuit économique 

 C2 2 

  expliquer la loi de l’offre et de la demande  C4 9 

     

 3. Aspects juridiques    

3.1. Ordre 
juridique et 
notions 
fondamentales 

 décrire les principales caractéristiques du système juridique 
suisse et le percevoir comme élément essentiel de notre 
organisation sociale et de ses normes 

 C3 4 

 

 étudier des cas juridiques concrets et suivre une démarche 
systématique et ciblée (faits, éléments constitutifs, 
conséquences juridiques) 

 C4 4 

3.3. Code des 
obligations (CO) 

 connaître les dispositions générales du Code suisse des 
obligations et exposer les conditions de validité d’un contrat 

 C2 4 

 Total semestres 1-2 40 
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Semestres 3-4 8.3.4. Economie et droit – branche complémentaire 120 périodes selon OrFo 

No selon 
OrFo/PF/PE* 

Thème – Chapitre – Sous-chapitre Remarque/support de cours 
Niveau de 
taxonomie 

Nombre de 
période(s) 

 1. Aspects d’entreprise    

1.2. Domaine des 
prestations 

 appliquer les techniques de ventes (marketing mix) dans des 
cas concrets 

 C3 13 

     

 2. Aspects d’économie politique    

2.2. Conjoncture 
et chômage 

 analyser le produit intérieur brut comme indicateur 
conjoncturel 

 C4 4 

 
 décrire les phases d’un cycle conjoncturel et indiquer les 

causes de reprise et de récession 
 C2 3 

  décrire le rapport entre la conjoncture et le chômage  C4 2 

 
 citer des moyens destinés à mener une politique 

conjoncturelle 
 C1 2 

 
 décrire les moyens d’action qui influencent la politique 

conjoncturelle et en évaluer l’efficacité 
 C6 2 

     

 3. Aspects juridiques    

3.2. Code civil 
(CC) 

 décrire les conditions de la capacité de discernement et de 
l’exercice des droits civils des personnes physiques et 
morales et en connaître les conséquences sur le plan légal 

 C3 6 

3.2. Code civil 
(CC) 

 traiter des cas juridiques concrets relevant du droit de la 
famille ou du droit des successions 

 C4 8 

 Total semestres 3-4 40 
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Semestres 5-6 8.3.4. Economie et droit – branche complémentaire 120 périodes selon OrFo 

No selon 
OrFo/PF/PE* 

Thème – Chapitre – Sous-chapitre Remarque/support de cours 
Niveau de 
taxonomie 

Nombre de 
période(s) 

 1. Aspects d’entreprise    

1.2. Domaine des 
prestations 

 identifier la nécessité de structurer l’entreprise et décrire la 
structure organisationnelle et la mise en œuvre de processus 
à l’aide d’exemples 

 C2 12 

     

 2. Aspects d’économie politique    

2.3. Monnaie et 
stabilité des prix 

 exposer les causes et les conséquences des variations de 
prix et décrire sommairement la méthode de mesure de 
l’inflation 

 C4 3 

 
 décrire la régulation de la masse monétaire comme mission 

centrale de la banque nationale suisse 
 C2 2 

 
 décrire les relations entre la stabilité des prix, le chômage et 

l’évolution conjoncturelle 
 C4 2 

2.4. Commerce 
extérieur et 
mondialisation 

 exposer les raisons de la mondialisation, ses conséquences 
sur la répartition internationale du travail et son influence sur 
l’économie nationale de la Suisse 

 C4 2 

 

 connaître l’importance de l’internationalisation du commerce 
extérieur (en particulier avec l’Union économique et 
monétaire de l’Union européenne) pour l’économie suisse 

 C2 2 

  expliquer le fonctionnement des taux de change flottants  C4 1 

     

 3. Aspects juridiques    

3.3. Code des 
obligations (CO) 

 connaître les éléments juridiques pertinents du contrat de 
travail et du bail à loyer sur la base de cas concrets 

 C4 16 

 Total semestres 5-6 40 

OrFo : http://www.per-mp.ch/data/documents/v01/2acp_tas_X2ECO1.v01.pdf Total des périodes 120 

* No selon Ordonnance de Formation, plan de formation, plan d’étude 
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